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	FORMULIR
PRAKUALIFIKASI K3LL KONTRAKTOR
	No. Dokumen : F-K3LL-24
Tanggal :
Revisi : 1



Date / Tanggal:
Contractor / Mitra Kerja:

1. General Information / Informasi Umum
	English
	Bahasa Indonesia
	Isi / Fill In

	Company Name
	Nama Perusahaan
	

	Phone
	Telepon
	

	Company Address
	Alamat Perusahaan
	

	Mailing Address
	Alamat Surat-Menyurat (jika berbeda)
	



2. Key Company Officers / Pimpinan Perusahaan
	Position / Jabatan
	Name / Nama
	Years with Company / Lama Bekerja

	President
	Pimpinan
	

	Vice President
	Wakil Pimpinan
	

	Treasurer
	Bendaharawan
	



3. Company Background / Profil Perusahaan
	English
	Bahasa Indonesia
	Jawaban

	How long has the company operated under the current name?
	Berapa lama perusahaan beroperasi dengan nama saat ini?
	

	Parent or Principal Company (if any)
	Perusahaan Induk / Prinsipal (jika ada)
	

	Under current management since (year)
	Di bawah manajemen sekarang sejak (tahun)
	



4. Insurance Information / Informasi Asuransi
	English
	Bahasa Indonesia
	Isi

	Contact Person for Insurance
	Kontak untuk Informasi Asuransi
	

	Type of Coverage
	Jenis Perlindungan Asuransi
	

	Phone
	Telepon
	

	Does the company have Workers’ Compensation Insurance / BPJS Ketenagakerjaan?
	Apakah perusahaan memiliki Asuransi Kompensasi Karyawan / BPJS Ketenagakerjaan?
	☐ Yes / Ya  ☐ No / Tidak



5. Business Profile / Profil Usaha
Business Form / Bentuk Usaha:
☐ PT (Limited Liability Company) 
☐ CV / Firma (Partnership) 
☐ Others / Lainnya: ___________
Type of Work Provided / Jenis Pekerjaan yang Dilakukan:
............................................................................................
Subcontracted Work (if any) / Pekerjaan yang Disubkontrakkan (jika ada):
............................................................................................

6. Work Experience / Pengalaman Pekerjaan
Current Projects / Pekerjaan yang Sedang Berjalan
	Customer / Pelanggan
	Work Type / Jenis Pekerjaan
	Contact / Kontak
	Phone / Telepon

	
	
	
	


Major Projects in Last 3 Years / Pekerjaan 3 Tahun Terakhir
	Customer / Pelanggan
	Work Type / Jenis Pekerjaan
	Value / Nilai
	Contact / Kontak
	Phone / Telepon

	
	
	
	
	



7. Legal Status / Status Hukum
	Pertanyaan (Bahasa Indonesia)
	Question (English)
	Jawaban
	Keterangan Tambahan (Jika Ya)

	Apakah ada klaim/tuntutan hukum yang belum selesai?
	Are there any ongoing legal claims?
	☐ Ya / Yes ☐ Tidak / No
	

	Apakah perusahaan pernah mengalami pailit/reorganisasi?
	Has the company ever been in bankruptcy or restructuring?
	☐ Ya / Yes ☐ Tidak / No
	



8. Authorization / Persetujuan
This form must be signed by the company's top management.
Formulir ini harus ditandatangani oleh Pimpinan Perusahaan.
	Name / Nama
	Title / Jabatan
	Phone / Telepon
	Signature / Tanda Tangan

	
	
	
	



Submission / Pengembalian Form
Please return this form along with the supporting documents through the CSMS system.
If needed, hardcopy documents or clarifications may be coordinated with:
Mohon kirimkan formulir ini beserta lampiran pendukung melalui sistem CSMS.
Apabila diperlukan, pengiriman dokumen hardcopy atau klarifikasi dapat dikoordinasikan kepada:
CSMS Staff – Muhammad Fadhil Iskandar (fadhil.iskandar@elnusa.co.id)
CSMS Staff – Fakhri Fitrah Kamaruddin (fakhri.fitrah@elnusa.co.id)
PT Elnusa Petrofin, Graha Elnusa Lt. 14
Jl. TB Simatupang Kav. 1B, Jakarta 12560
(021) 78830860 ext 124

	Contractor HSE Pre-Qualification Form

	1. Komitmen terhadap K3LL melalui kepemimpinan / Commitment to HSE through leadership

	a) Bagaimana Top Management dan Senior Manager secara pribadi terlibat dalam implementasi sistem pengelolaan K3LL? How Top Management and Senior Manager are personally involved in HSE management system implementation?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Bukti Keterlibatan Top Manajemen dalam aspek HSE, Prosedur MWT (Management Walkthrough), jadwal MWT dan laporanya, Prosedur rapat HSE, daftar hadir, dan materi meeting, dll / Evidence of Top Management Involvement, MWT Procedure, MWT Schedule and report, HSE Meeting procedure, Attendance list and meeting evidence.

	b) Bagaimana Top Management dan Senior Manager menggalakkan budaya yang positif terhadap masalah-masalah K3LL dan praktek keselamatan kerja? /How do Top Management and Senior Manager promote a positive culture towards HSE matters and safety work practice



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Bukti Keterlibatan Top Manajemen dalam aspek HSE, Prosedur rapat HSE/Komite/P2K3, daftar hadir, notulen dan materi rapat HSE, Materi kampanye HSE dll / Evidence of Top Management Involvement, HSE Meeting procedure, Attendance list, Minutes of Meeting and meeting evidence, HSE Campaigne Evidence, etc

	BAGIAN 2: KEBIJAKAN K3LL
SECTION 2: HSE POLICY

	2.1. Kebijakan K3LL / HSE Policy

	a) Apakah perusahaan anda memiliki kebijakan K3LL? Apakah kebijakan tersebut ditandatangani oleh Top Management dan dimutakhirkan? / Does your company have HSE Policy? Is it signed by top management and updated?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Kebijakan K3LL terbaru yang ditandatangani / Latest and signed HSE Policy

	2.2. Ketersediaan Kebijakan K3LL bagi pekerja & Subkontraktor / Availability of HSE Policy to Employees & Subcontractors

	Bagaimana perusahaan anda mengkomunikasikan kebijakan HSE kepada pekerja dan subkontraktor? / How does your company communicate HSE policy to employees and subcontractors?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Bukti sosialisasi kebijakan HSE, daftar hadir sosialisasi, materi sosialisasi, foto, bukti kebijakan hse ditempat kerja / Evidence HSE Policy socializtion, attendance list, photos, evidence of HSE Policy at workplace.

	BAGIAN 3: ORGANISASI, TANGGUNGJAWAB,  SUMBER DAYA, STANDAR DAN DOKUMENTASI
SECTION 3: ORGANIZATION, RESPONSIBILITY, RESOURCE, STANDARD AND DOCUMENTATION

	3.1. Organisasi – Peran & Tanggungjawab / Organization – Role & Responsibility

	a) Apakah perusahaan anda memiliki fungsi K3LL khusus? Bagaimana perusahaan anda memastikan setiap fungsi mempunyai peran dan tanggungjawab terhadap K3LL? / Does your company have dedicated HSE function? How does yur company ensure all function have role and responsibility against HSE?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Struktur organisasi perusahaan, bukti peran & Tanggungjawab HSE dalam job desc setiap fungsi / Organization chart, evidence of HSE roles & responsibilities in all function job description.

	3.2. Kompetensi dan Pelatihan Manajer/Supervisor/Staff Senior Lapangan / Competency and Training of Manager/Supervisor/Senior Site Staff

	a) Apakah seluruh manajer, pengawas, dan senior staff di semua fungsi telah menerima pelatihan K3LL sebagai bentuk tanggungjawabnya dalammelaksanaan pekerjaan agar sesuai dengan persyaratan K3LL? / Have all the managers, supervisors, and senior site staff at all function received HSE training as their responsibilities to comply HSE requirements? Provide the evidence



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Prosedur pelatihan K3LL, Matriks pelatihan K3LL untuk semua manager, supervisor, dan senior staff, jadwal pelatihan K3ll, bukti pelaksanaan pelatihan K3ll, sertifikat pelatihan K3LL, / HSE Training Procedure, HSE training matrix for all managers, supervisors, and senior staffs, HSE Training schedule, HSE training evidence, Certificate, etc

	3.3. Kompetensi dan Pelatihan K3LL Umum / Competency and General HSE Training

	a. Bagaimana perusahaan anda memastikan bahwa karyawan baru (karyawan yang baru diterima, karyawan rotasi) mempunyai pengetahuan K3LL dasar (kebijakan, bahaya spesifik yang terkait dengan kegiatan kerja, tanggap darurat, dsb)? / How does your company assure that new employees (newly hired, rotated employees) have knowledge of basic HSE?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Prosedur orientasi/induksi karyawan baru, bukti induksi HSE karyawan baru, materi induksi HSE (booklet, handout, formulir,dll) / Orientation / Induction procedure, HSE induction material, HSE induction evidence (booklet, handout, forms,etc).

	b. Bagaimana perusahaan anda memastikan seluruh pekerja termasuk subkontraktor memiliki pengetahuan terkait dengan HSE dan prosedur kerja aman? / how does your company ensure all employees and subcontractors have knowledge about HSE and it’s safety work practices?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Matriks pelatihan K3LL untuk semua pekerja, subkontraktor, jadwal pelatihan K3ll, bukti pelaksanaan pelatihan K3ll, sertifikat pelatihan K3LL, / HSE training matrix for all employees and subcontractors, HSE Training schedule, HSE training evidence, Certificate, etc

	3.4. Pelatihan Khusus / Specialized Training

	Apakah perusahaan and telah melakukan identifikasi pekerjaan-pekerjaan dan lokai-lokais kerja dalam operasional yang membutuhkan pelatihan-pelatihan khusus untuk menangani potensi bahaya yang ada? (Ya/Tidak) / Have your company identify jobs and areas where need special trainings to handle it’s hazard and risks? (Yes/No)
Jika Ya, lampirkan daftarnya dan bukti pelatihannya./ if yes, provide the list and evidence




	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Daftar pelatihan khusus, program pelatihannya, bukti pelatihannya, sertifikat (Contoh : Radioaktif, asbes, bahan peledak, crane operator, sperancah, weding inspector, etc) / List of special training, it’s trainin gprogram, Training evidence, certificate (ex: Radioactive, asbestos, explosives, crane operator, scafolding, etc)

	3.5. Staff yang Memenuhi Syarat K3LL / HSE Qualified Staff

	Apakah perusahaan anda memiliki tenaga ahli dibidang K3LL yang dapat memberikan pelatihan-pelatihan untuk pekerja lainnya? / Does your company have HSE Specialist who can provide training for other employees?
Jika ya, lampirkan curricullum vitae-nya / If yes, provide the curriculum vitae



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
CV HSE Officer/Koordinator/Supervisor/Manager, Kualifikasi HSE Officer/Koordinator/Supervisor/Manager / CV of HSE Officer/Supervisor/Manager

	3.6. Penilaian Subkontraktor / Assessment of Subcontractor

	a. Apakah perusahaan anda memnggunakan jasa subkontraktor untuk pekerjaan tertentu? (Ya/Tidak) / Does your company employs sumbcontractors for the intedded services (Yes/No)
Jika tidak, langsunf ke pertanyaan no 3.7. / If no, proceed to question no 3.7
Apakah perusahaan saudara memiliki prosedur pengelolaan subkontraktor terkait dengan aspek K3LL-nya? / Does your Company have subcontractors Management procedure in terms of HSE?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Prosedur pengelolaan subkontraktor, posedur CSMS / Contractor Management Procedure, CSMS Procedure

	b. Bagaimana perusahaan saudara melakukan penilaian dan pemantauan terhadap subkontraktor untuk memastikan bahwa subkontraktor telah memenuhi persyaratan K3LL perusahaan anda? / How does your company assess and monitor subcontractors to ensure they comply your HSE requirements?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Laporan penilaian subkon, sertiikat peniaian subkon, laporan audit subkon (WIP) / Subcontractors assessments reports, subconts assessments certificate, subconts audit reports (WIP)

	3.7. Peraturan dan Standar / Regulation and Standard

	a. Bagaimana perusahaan anda mengidentifikasi peraturan dan standar industri yang berlaku sehubungan dengan operasional perusahaan Anda? / How does your company identify regulations and industrial standards related to your company operations? 



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Prosedur identifikasi dan evaluasi regulasi HSE / Identifiation and evaluastion of HSE Regulations and standards Procedure

	b. Bagaimana perusahaan anda memastikan bahwa peraturan – peraturan serta standard tersebut telah diimplementasikan di operasional? / How does your company ensure those regulations and standards have been implemented at operation?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Daftar Identifikasi dan status pemenuhan peraturan-peraturan dan standar terkait perusahaan / Status of Identifiation and evaluastion of HSE Regulations and standards.

	BAGIAN 4: PENGENDALIAN BAHAYA DAN DAMPAK
SECTION 4: HAZARD AND EFFECT MANAGEMENT

	4.1. Identifikasi Bahaya dan Penilaian Risiko / Hazard Identification and Risk Assessment

	a. Bagaimana perusahaan anda mengidentifikasi bahaya, menilai dan mengendalikan risiko aktivitas kerja Anda? / How does your company  identify the hazard, assess and control the risk of your work activity?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Prosedur Identifikasi Bahaya risiko, Penilaian dan penentuan tindaklanjut (HIRADC/JSA/HAZID/HAZOP), Contoh dokumen HIRADC pekerjaan / Hazard and risk s identifiction, assessment, and determining control procedure, Example of HIRADC/JSA/HAZID/HAZOP of operation  activities.

	b. Apakah perusahaan Anda telah mengkomunikasikan HIRA/JSA/HAZID/HAZOP kepada pekerja dan pihak lain yang terkait? / Have you communicated the HIRA/JSA/HAZID/HAZOP to employees and related parites?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Bukti sosialisasi Identifikasi Bahaya risiko, Penilaian dan penentuan tindaklanjut (HIRADC/JSA/HAZID/HAZOP), Daftar hadir, materi sosialisasi, foto / Evidence of socialization of Hazard and risk s identifiction, assessment, and determining control (HIRADC/JSA/HAZID/HAZOP), Attendance list, Socialization material(handout).

	4.2. Paparan Bahaya terhadap Karyawan / Hazard Exposures to Employee

	Sistem apa yang diterapkan untuk memantau atau mengukur paparan bahaya bahan kimia atau fisika terhadap pekerja di perusahaan anda? / What systems are in place to monitor or measure the exposure of chemical or physical hazards against your employee? Provide evidence of monitoring or measurement of workplace.



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
· Prosedur Pengukuran dan pemantauan lingkungan kerja /Procedure of environment measurment and monitoring 
· Hasil/laporan pengukuran dan pemantauan bahaya kimia dan fisika (Contoh: Kebisingan, radiasi, udara lingkungan kerja, temperatur ekstrim, getaran, dll) / result/report of Measurement and monitoring Cheical and physical hazard (Ex: Noise, Radiation, Gas, Extreme temperature, vibration, dll)

	4.3. Pengendalian Bahaya yang Potensial / Control of Potential Hazards

	a. Bagaimana perusahaan anda memberikan pengertian kepada pekerja mengenai potensi bahaya(Misal : bahaya kimia, kebisingan, radiasi, dll) yang dapat ditemui dalam pelaksanaan pekerjaan mereka? / How does your company advise employees about potential hazard (Ex:Chemical hazard, noise, radiation, dll)  that may be found in their job?  



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
· Bukti Sosialisasi bahaya risiko pekerjaan pada pekerja / evidence of sosocialization of work hazard and risk
· Media informasi bahaya  (Contoh : Ijin kerja, rambu bahaya, LOTO, MSDS, HSE Toolbox meeting, dll) / Hazard information media (Ex ; Work Permit, Hazard sign, LOTO, MSDS, HSE Toolbox meeting, etc) 

	b. Bagaimana perusahaan anda mengendalikan bahaya yang potensial yang ditemui dalam pelaksanaan pekerjaan mereka? / How does your company control the potential hazards encountered in the course of their work? 



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Bukti pelaksanaan hierarki pengendalian bahaya (Eliminasi, Substitusi, Engineering, Administration, APD) / Evidence of implementation of Hazard Control hiearchy (Elimination, Substitution, Engineering, Administration, PPE) 

	4.4. Alat Pelindung Diri (APD) / Personnel Protective Equipment (PPE)

	a. Apakah perusahaan anda menyediakan Alat Pelindung diri bagi pekerja? (Ya/Tidak) / does your company provide Personal Protective Equipment for employees? (Yes/No)
Jika Ya, Lampirkan daftar alat pelindung diri beserta ruang lingkup pekerjaannya. / If yes, provide list of PPE and it’s scope of work.



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Prosedur Penggunaan APD / PPE procedure
Daftar / Matariks APD beserta jenis pekerjaannya / List or matrix of PPE with scope of work 

	b. Bagaimana perusahaan anda memastikan bahwa APD yang disediakan dan digunakan telah memenuhi syarat spesifikasi sesuai standar? / How does your company ensure that provided and worn PPP meet the spesification requirements base don the standard?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Prosedur pengadaan dan spesifikasi standar APD / Procedure of PPE  procurement and spesification standard

	c. Apakah perusahaan anda menyelenggarakan pelatihan mengenai cara penggunaan APD dengan benar? / Does your company provide training how to wear PPE properly? 



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Laporan pelatihan APD, Daftar hadir, Materi pelatihan APD / PPE Training report, Attendance list, training handout

	d. Apakah perusahaan and amemiliki program untuk memastikan implementasi penggunaan APD dan pemeliharaan APD tersebut? / Does your company havea program to ensure than PPE is implemented and maintained?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Catatan/laporan inspeksi APD / records of PPE inspection

	4.5. Pengelolaan Lingkungan / Environmental Management

	a. Sistem apa yang diterapkan untuk identifikasi, klasifikasi, minimalisasi dan pengelolaan limbah? / What system are place for identification, classification, minimization and disposal of waste? Does the system inline with applicable regulation?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Prosedur pengelolaan Limbah  / Waste Management Procedure

	b. Have you disposed hazardous waste to authorized party? Provide manifest of hazardous waste disposal.
b) Apakah perusahaan anda membuang limbah berbahaya ke pihak yang berwenang?
Berikan manifest pembuangan limbah berbahaya.


	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Manifest Pembuangan Limbah B3  / Hazardous Waste Disposal manifest

	c. Apakah perusahaan anda memiliki tenaga ahli dibidang lingkungan yang berkompeten dalam mengelola masalah lingkungan? / Does your company have HSE Specialist who can provide training for other employees?
Jika ya, lampirkan curricullum vitae-nya / If yes, provide the curriculum vitae



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Curriculum Vitae Personil khusus Lingkungan  / Curriculum vitae of dedicated environment personel

	d. Apakah perusahaan anda memeiliki prosedur untuk penanganan pencemaran lingkungan termasuk ceceran dan tumpahan ? / Does your company have procedure for polltion control including spill?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Prosedur penanggulangan tumpahan dan pencemaran lingkungan  / Spill and pollution control procedure

	e. Lampirkan segala jenis peralatan yang anda sediakan untuk penanggulangan tumpahan dan pencemaran lingkungan. / Please provide list of all equipment used for pollution and spill handling.



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Daftar peralatan penanggulangan pencemaran lingkungan  / List of tools and equipment for pollution controll

	f. Lampirkan jumlah kecelakaan yang diakibatkan oleh kerusakan lingkungan yang bernilai lebih tinggi dari USD 50.000 selama 24 bulan terakhir. Lampirkan salinan laporan yang diserahkan ke pemerintahan terkait. / Provide the number of accidents resulting in environmental damage in the amount greater than USD 50,000 for the last 24 months. Attach copies of any governmental reports submitted. 



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Salinan laporan insiden lingkungan yang diserahkan ke pemerintah  / Copy of Environment incident report submittedd to government

	4.6. Sanitasi Industri / Industrial Hygiene

	a. Apakah perusahaan anda memiliki sistem untuk mengelola kesehatan pekerja? / Does your company have system to manage employee’s health?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Prosedur pengelolaan kesehatan pekerja/ Fit To Work/MCU  / Health Management / Fit to Work/ MCU Procedure

	b. Bagaimana perusahaan anda memeriksa tingkat kesehatan pekerja? Siapa yang berwenang melakukan pemeriksaannya? Apakah dokter yang melakukan pemeriksaan kesehatan memiliki sertifikat yang berlaku dari pemerintah? / How does your company assess employees health level? Who is person in charge to assess it? Does the doctor who performs health  assessment have valid certificate from government?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
· Daftar MCU Pekerja  / List of Employees MCU
· Surat izin dokter pemeriksa MCU / License of  Doctor for MCU 
· Surat Izin PJK3 Penyelenggara MCU / HSE Third party License for MCU holder

	c. Apakah perusahaan anda mendaftarkan pekerja pada asuransi kesehatan? Jika ya lampirkan buktinya. / Does your company have health insurance for employees? If Yes, provode the evidence.



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Bukti kerjasama dengan asuransi kesehatan karyawan  / Evidence of insurance contract

	d. Apakah perusahaan anda memiliki program untuk untuk menjaga kebersihan & kerapian dan sanitasi tempat kerja? Jika ya, Lampirkan programnya / Does your company have industrial hygiene program?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Program terkait dengan sanitasi ditempat kerja  / Evidence of industrial hygiene program

	4.7. Obat-Obatan dan Alkohol / Drugs and Alcohol

	e. Apakah perusahaan and amemiliki kebijakan terkait Narkoba dan Alkohol? / Does your Company have policy about Drugs and Alcohol?


	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Kebijakan terkait narkoba dan alkohol, Bukti sosialisasi  / Durgs and alcohol Policy, evidence of its socialization

	f. Bagaimana perusahaan anda memastikan kebijakan narkoba dan alkohol diimplementasikan di operasional?/ How does your company ensure that drugs and alcohol policy is implemented?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
· Sosialisasi kebijakan drugs & alcohol / Socialization of Drugs and alcoholo Policy
· Laporan pemeriksaan narkoba dan alcohol  / Drugs and alcohol test report

	BAGIAN 5: PROSEDUR K3LL DAN PROSEDUR OPERASI
SECTION 5 : HSE AND OPERATION PROCEDURES

	5.1. Prosedur K3LL dan Operasi / HSE and Operation Procedures

	a. Apakah perusahaan anda memiliki Manual K3LL dan prosedur K3LL? / Does your company have HSE Manual and HSE Procedures?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Manual K3LL & Daftar Prosedur K3LL  / HSE Manual & List of HSE Procedures

	b. Apakah perusahaan anda  memiliki prosedur operasi mencakup semua potensi bahaya operasi (termasuk aspek K3LL)? / Does your company have operating procedures covering all potential operating hazards (including HSE aspects)? 



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Daftar prosedur operasi (misalnya pendirian & pembongkaran perancah, operasi pengangkatan, operasi crane, pengelasan, silinder bertekanan, penggalian, dsb)/ List of operational procedure (Example: Scaffolding, lifting operation, crane operation, welding, excavating etc)

	c. Bagaimana Anda memastikan implementasi Prosedur K3LL dan Operasi di lapangan? / How do you ensure the implementation of HSE and Operation Procedures on site?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Sosialisasi prosedur operasi ke karyawan  / HSE Manual & List of HSE Procedures

	5.2. Pengendalian dan Perawatan Peralatan / Equipment Control and Maintenance

	a. Bagaimana perusahaan anda memastikan bahwa fasilitas/peralatan anda dilakukan pemelihraan dengan benar? / How does your company ensure that your facilities/equipments are maintained properly?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Jadwal Pemeliharan Fasilitas dan Peralatan, Bukti pemeliharaan atau inspeksi peralatan  / Preventive Maintenance Schedule, Evidence of tools and equipment maintenance or inspection

	b. Bagaimana anda memastikan bahwa peralatan khusus disertifikasi dan dikalibrasi oleh pihak internal atau pihak yang berwenang? / How does your company ensure special equipment and tools are certified internally or  by authorized party?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Daftar peralatan / alat ukur, Jadwal kalibrasi dan sertifikasi, Bukti sertifikasi dan kalibrasi  / List of tools and equipment, Certification and Calibration schedule, Evidence of certification and calibration

	5.3. Manajemen Keselamatan Transportasi / Transport Safety Management

	Pengaturan apa yang dimiliki perusahaan Anda untuk pencegahan kecelakaan pengangkutan? / What arrangement does your company have for transport incidents prevention?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Prosedur Manajemen keselamatan Transportasi, Manajemen Perencanaan perjalanan, Kaji risiko transportasi, Prosedur Keselamatan mengemudi, Pelatihan keselamatan mengemudi, Inspeksi & Pemeliharaan kendaraan , bukti implementasi keselamatan transportasi, dll / Transportation Safety Procedure, Journey Management Plan, Transportation Risk Assessment, Safety driving training, Vehicle maintenance and inspections, evidence of safety transportation implementation, etc

	BAGIAN 6: PEMANTAUAN IMPLEMENTASI DAN PELAKSANAAN
SECTION 6: IMPLEMENTATION AND PERFORMANCE MONITORING

	6.1. Tujuan, Target & Program K3LL / HSE Objective, Target & Program

	a. Apakah perusahaan anda memiliki Tujuan dan target K3LL? Apakah tujuan dan target tersebut disetujui oleh top manajemen? / Does Your company have HSE Objectives & Target? Does it approved by Top Management?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Ojective & Target HSE (KPI) yang telah ditandatangani oleh top mamanjemen/ HSE Objective & Target signed by top management

	b. Apa Program/Rencana K3LL perusahaan Anda untuk mencapai tujuan & target Anda? Apakah program tersebut telah disetujui oleh top manajemen? / What are your company HSE Program / Plan to achieve your objective & target? Does it approved by top management?





	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Program-program dan rencana HSE yang telah ditandatangani oleh top mamanjemen/ HSE programs and planning signed by top management

	c. Bagaimana perusahaan anda memantau dan meninjau Tujuan, Target & Program K3LL Anda secara berkala?  / How does yout company monitor and review your HSE Objective, Target & Program periodically 




	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Laporan monitoring berkala tujuan, target dan rogram-program HSE / report of periodic monitoring of Objective, Target & Program HSE.

	6.2. Komunikasi dan Rapat K3LL / HSE Communication and Meeting

	a. Bagaimana Anda menyelanggarakan Komunikasi dan Rapat K3LL (yang mencakup frekwensi, peserta dan topik)? Apakah mencakup tingkat Top Management sampai tingkat tenaga kerja di lapangan? / How do you organize HSE Communication and Meetings (covering the frequency, attendant and topic)? Does it cover from Top Management level up to employees onsite?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
· Prosedur Komunikasi dan Rapat K3LL / HSE  Communication and Meetings Procedure.
· Notulen rapat /diskusi K3LL/rapat pra kerja dll, daftar hadir, materi rapat, status tindak lanjut rapat HSE / Minutes of meetings/HSE Talk/Toolbox meeting etc, Attendance list, meeting handout, follow up meeting status,

	b. Apakah perusahaan anda menyelenggarakan  kampanye bahaya khusus yang terkait dengan bahaya operasional atau hari-hari besar K3LL? / Does your company hold campaign of specific hazard related to operational activities or H, S or E Events? 



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
· Bukti kampanye K3LL spesifik terkait bahaya pekerjaan / Evidence of Campaign of specific  operational hazard
· Bukti kampanye Hariihari besar K3LL(Bulan K3 Nasional, Hari Lingkungan hidup, dll) / Evidence of HSE event Campaign (National safety Month, Environment day, etc)

	c. Media apa yang perusahaan anda untuk mengkomunikasikan aspek-aspek K3LL secara internal? / What kind of  tools and media does your company use to communicate HSE aspects internally?

 

	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Bukti media kampanye K3LL ( Papan pengumuman HSE, Buletin HSE, Poster HSE, Spanduk, Sistem intranet, buk saku, sticker, dll) / Evidence of Campaign tools and media (HSE information board, HSE Bulletin, HSE Posters, HSSE Banner, Intranet System, handbook, etc)

	d. Apakah perusahaan anda memiliki program penganugerahan & penghargaan kepada pekerja terkait dengan K3LL? Does your company have any reward and  recognition program for employees related to HSE?

	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Program penghargaan dan sanksi HSE, penilaian tahunan, Insentif K3LL, pelaporan situasi/tindakan tidak aman terbaik, dsb / Reward and punishment program, annual award, HSE Insentives, reward for best hazard observation, etc.

	6.3. Statistik Kinerja K3LL / HSE Performance Statistic 

	a. Apakah perusahaan anda  mencatat statistik kinerja K3LL perusahaan selama 3 (tiga) tahun terakhir? / Does your company record HSE Performance statistic for the last 3 years?
       Ya/Yes □	Tidak/No □
Jika Ya, harap lampirkan data berikut ini selama 3 (tiga) tahun terakhir / If yes, pelase provide following data for last 3 years :
· Kematian / Fatality, 
· Jumlah Lost Time Incident (LTI), dan Lost Tima Incident Rate (LTIR)
· Restricted Work Day Case (RWDC)
· Medical Treatment Case (MTC), 
· First Aid Case (FAC)
· Nearmisses
· Total Recordable Incident Rate (TRIR)


	b. Bagaimana perusahaan anda mencatat kinerja kesehatan pekerja? Misalnya sakit kerja. / How does your company record employee health performance?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Laporan kinerja kesehatan misal Jumlah Penyakit Akibat Kerja, Jumlah kunjungan ke klinik perusahaan (Jika ada), dll / Report of helath performance example : number of Work related dissease, number of clinic visit (if  any), etc

	c. Bagaimana perusahaan anda mencatat kinerja lingkungan? / How does your company record Environment Performance ?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Laporan kinerja lingkungan (Jumlah kejadian tumpahan, Jumlah efisiensi energi, jumlah pengurangan produksi limbah, dll / Report of environment performance (number of emergency spill,, number of energy eficiency, Number of waste reduction, etc)

	d. Berapa sering kinerja statistik K3LL perusahaan anda ditinjau oleh manajemen puncak? / How often is the HSE statistic performance reviewed by top management?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Bukti review kinerja K3LL, Minutes of meeting, daftar hadir, materi review, / Evidence of HSE performance review, Minutes of meeting, Attendance list, review handout

	6.4. Kejadian berbahaya yang wajib dilakukan perbaikan dan larangan-larangan / Statutory Incident, Improvement Requirement and Prohibition Notice

	a. Apakah perusahaan anda pernah mendapatkan teguran / pemberitahuan larangan karena kejadian K3LL dari instansi pemerintah dalam waktu 3 tahun terakhir ini?  Has your company received warning / any prohibition notices due to H, S or E incidents from regulatory body in the last 3 years?
       Ya/Yes □	Tidak/No □
      Jika Ya, harap berikan rincian./ If yes, please provide the details.	




	b. Apakah ada kejadian besar atau polusi besar (misalnya tumpahan) yang terjadi di perusahaan Anda dalam 3 tahun terakhir ini? / Is there any catastrophic incident or major pollution (e.g. spill) in your company for the last 3 years?
       Ya/Yes □	Tidak/No □
      Jika Ya, harap berikan rincian./ If yes, please provide the details.	




	6.5. Investigasi dan Pelaporan Kejadian / Incident Investigation and Reporting

	a. Bagaimana perusahaan anda  menyelidiki, melaporkan dan menindaklanjuti insiden dan kecelakaan? How does your company investigate, report and follow-up of incident?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Prosedur Investigasi Insiden, Matriks Investigasi Insiden, Metode Investigasi Insiden, Formulir Investigasi Insiden, dll/ Incident investigation procedure, Incident investigation matrix, Incident investigation form, etc

	b. Harap berikan salinan investigasi dan pelaporan kejadian selama 12 bulan terakhir / Please provide copies of incident investigation and reporting for the last 12 months.


	c. Bagaimana Anda melaporkan kejadian kepada manajemen Anda? Bagaimana Anda mengkomunikasikan temuan/umpan-balik / pelajaran yang terkait dengan insiden kepada tenaga kerja Anda? / How do you report the incident to your management? How do you communicate finding / feedback related to the incident to your employees?


	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Bukti komunikasi temuan/umpan balik/pelajaran terkait insiden (Daftar hadir, Notulen Rapat, foto-foto)/ Evidence of communication of fining/feedbac/lesson learn of the related incident (Attendance List, Minute sof lmeeting, Photos)

	d. Apakah perusahaan Anda memiliki tim investigasi yang kompeten? Does your company have competent investigation team?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Daftar Tim investigasi, Sertifikat pelatihan tim investigasi/ List of Invetigation team, certificate of investigation team

	e. Apakah perusahaan anda Anda memiliki sistem pelaporan nyaris celaka atau situasi/tindakan tidak aman? / Does your company have near miss or anomaly (unsafe action / unsafe condition) reporting system?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Contoh Hazard observation Card / STOP Card/ Pengamatan Kondisi Bahaya (PEKA) dll/ Example of Hazard observation Card (HOC)/STOP Card/ Unsafe Condition Observation (PEKA), etc.

	BAGIAN 7: AUDIT, PEMERIKSAAN DAN KAJIAN MANAJEMEN 
SECTION 7 : AUDIT, INSPECTION AND MANAGEMENT REVIEW

	7.1. Audit & Pemeriksaan K3LL / HSE Audit & Inspection

	a. Apakah perusahaan anda mempunyai prosedur tertulis terkait Audit & Pemeriksaan K3LL? / Does your company Have Procedure related to HSE Audits and Inspections?


	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Prosedur audit HSE dan Inspeksi/ HSE Audit and Inspection Procedure

	b. Bagaimana prosedur tersebut menjelaskan standar audit yang digunakan, termasuk jadwal pelaksanaan, ruan lingkup, serta kualifikasi para auditor?/How does the prcedure specify standard for auditing, including schedule, scope, and qualification of auditors?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
· Referensi Standard audit /  Audit Reference standard
· Jadwal audit / Audit Schedule
· Ruang Lingkup Audit / Audit Scope
· Kualifikasi auditor, sertifikat pelatihan auditor / Auditors qualification, certificate of audit training

	c. Bagaimana perusahaan anda  menindaklanjuti semua rekomendasi dan temuan yang terkait dengan Audit & Pemeriksaan K3LL? / How do you follow up all recommendations related to HSE Audit & Inspection?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
Laporan dan status perbaikan temuan dan rekomendasi audit/ Report and statis of improvment of audit finding and recomendations

	7.2. Tinjauan Manajemen / Management Review

	Apakah perusahaan anda mempunyai prosedur tinjauan manajemen terkait K3LL? Lampirkan 2 kegiatan rapat tinjauan manajemen terkait K3LL / Does your company have HSE Management Review Procedure? Provide evidence of last 2 (two) Management revew.



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
· Procedure Management Review HSE/ HSE Management Review Procedure
· Daftar hadir, Notulen rapat, materi rapat/ Attendance list, Minutes of meeting, meeting handout

	SECTION 8: EMERGENCY RESPONSE PROCEDURE

	SEKSI 8: PROSEDUR TANGGAP DARURAT

	a. Apakah perusahaan anda memiliki prosedur tanggap darurat untuk setiap kondisi darurat yang mungkin terjadi? Apakah prosedur tersebut telah disosialisasikan kepada seluruh pekerja? Does your company have emergency procedure for every potential emergency conditon? Has it communicated to all employees?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
· Prosedur Tanggap Darurat/ Emergency System Procedure
· Bukti sosialisasi prosedur tanggap darurat (Daftar hadir, Notulen, materi sosialisasi) / Evidence of Socialization (Attendance List, MoM, handout)

	b. Apakah perusahaan anda memiliki tim tanggap darurat? Apakah tim tersebut kompeten untuk melaksanakan tugas-tugasnya?/ Does your company have emergency response team? Does the team competent to carry on their tasks?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
· Struktur Organisasi Tanggap Darurat/ Emergency response team structure
· Program pelatihan tanggap darurat, daftar hadir, sertifikat pelatihan, Job Desc Tim Tanggap Darurat / Emergency response training program, attendance list, certificate of cometence, Emergency response team Job Desc

	c. Apakah perusahaan anda telah melaksanakan  latihan/simulasi darurat secara berkala? Apakah  latihan/simulasi tersebut dievaluasi efektifitasnya? Apakah perusahaan anda menindaklanjuti rekomendasi perbaikan yang terkait dengan latihan/simulasi tersebut? / Does your company have conducted Emergency response simulation/excercise? Has it been evaluated? Have your company carry out follow up action related to recomendation for improvement resulted from the simulation/excercise?



	Petunjuk : (Harap lampirkan) / Hints : (Please Provide)
· Laporan Simulasi Tanggap Darurat/ Emergency response excercise report
· Evaluasi Simulasi Tanggap Darurat / Evaluation of Emergency response excercise
· Status tindaklanjut rekomendasi perbaikan dari simulasi tanggap darurat/ Status of recomendation for improvement from the excercise

	BAGIAN 9: MANAJEMEN K3LL – FITUR TAMBAHAN
SECTION 9: HSE MANAGEMENT – ADDITIONAL FEATURE

	a. Apakah perusahaan Anda memiliki sertifikasi K3LL (misalnya ISO 14001, OHSAS 18001, SMK3, dsb)? Lampirkan salinan sertifikat tersebut / Does your company have any H, S, or E certification (e.g. ISO 14001, OHSAS 18001, SMK3, etc)? Provide copy of certificate.



	b. Apakah perusahaan anda berpartisipasi dalam asosiasi K3LL yang relevan dengan  bidang industri perusahaan anda? Jika Ya, lampirkan rinciannya / does your company participate in any HSE Association related to your company’s industrY? If yes, pease provide the details



	c. Pernahkah perusahaan Anda menerima penghargaan untuk prestasi kinerja K3LL dari pemerintah atau klien? Jika Ya, lampirkan rinciannya / Has your company received any award for HSE performance achievement from government or client? If yes, pease provide the details
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